REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACGKA ZUPANIJA
OPCINA KOPRIVNICKI IVANEC
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KiLASA: 112-02/26-01/2
URBROJ: 2137-9-03-264
Koprivni¢ki lvanec, 26. listopada 2026.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionainojj samoupravi ("Narodne noving” broj 86/C8, 61/11, 4/18, 112/19 i 17125}, prodeinik
Jedinstvenoy upravnog odjgla Opdine Kopriviichi vanec raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam sluzbenikalice u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Koprivnicki lvanec

1. referent za proracun, ratunovedstvo i fondove EU — 1 izvrSiteijfica, na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje, koristeni u ovom natje€aju, odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez cbzira na 1o jesu | koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Strucni uvjeti:

- srednja struna sprema ekonomske ili upravne struke,

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima proracunskog
racunovodstva,

- polozen drzaval strudni ispit,

- poznavanie rada na radunaly

Opéi uvjeti za prijem u sluzbu: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Na natjedaj se mogu javili | cscbe s propisanim potrebnim radmim iskustvom na odgovarajucim
posiovima, & koje nemaju polozen drzavni strudni ispit pod uvistom da ga poloZe u roku godine dana od
prijma u sluzbu,

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri (3) mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

U siuzbu ne mogu biti primijene osobe za koje postoji zapreka iz Clanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokainoj i podruéngj (regionalnoj) samoupravi.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavit ¢e samo kandidat koji bude izabran nakon obavijesti
0 izboru, a prije donosenja rije$enja o imenovanju.

Za kandidate prijavljene na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi
proviere znanja | spesobnosti putem pisancg testiranja | intervjua.

Provjera znanja na odgovarajué¢im poslovima proracunskog racunovodsiva provesti ¢e
se na ra¢unalu na konkretnim primjerima izrade prorac¢una JLS-a, te financijskih izvieStaja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web stranici Opcine Koprivniéki Ilvanec, www.koprivnicki-ivanec.hr (natje¢aji) naveden
j& opis posiova i podadi o pladi radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavijanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provieru.




Na istoj web stranici i na oglasnoj plo¢i Opéine Koprivni¢ki lvanec objaviti ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
proviere,

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

a) zivotopis,

b) dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice),

c) dokaz o struénoj spremi (preslika svjedodzbe srednje struéne spreme ekonomske ili
upravne struke),

d) presiika dokaza o radnom iskustvu na odgovarajuéim posiovima {(ugovor o radu, riegenje o

odgovaraju¢im poslovima, s opisom posia i u kojem vremenskom razdoblju i sliéno, za cijeli
period koji je naveden kao uvjet u natjecaju),

e) elekironicki zapis podataka iz podrugja radnih odnosa (dokaz o radnom iskustvu) — izdaje
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO),

f) dokaz o poloZenom drzavnom strudnom ispitu (preslika),

g) uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 30 dana od dana objave oglasa),

h) vlastoruéno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz Clanaka 15. i 16. Zakona o
siuzbenicima | namjestenicima u lokainoj i podrutnoj (regionalnoj) samoupravi {obrazac
Izjave nalazi se web-stranici Opéine Koprivniéki lvanec (www.koprivnicki-ivanec.hr),

i} dodatni dokaz o postojanju radnog iskustva na odgovarajucim posiovima proraéunskog
racunovodstva (preslika potvrde o pohadanju seminara ili te¢aja ili edukacija ili vlastoruéna
napisana izjava).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadiZzi sve podatke i priloge navedsne u ovom
riatjieCaju.

Osoba koja ne podnese urednu i pravovremenu prijavu ili ne ispunjava formaine uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina se prijava nece razmatrati.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjedaja, dostavit ée se pisana obavijest o tome.

Kandidai koii ima pravo prednosti pri zaposliavanju prema posebnim propisima duzan je u
Prizavi na oglas pozvati se na to pravo | ima pradnost u odnosy na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan je uz prijavu na Javni natjeéaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rieSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje se vidi navedeno pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i Slanova njihovih obitelii (,Narodne novine” broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) duzni
su dostavii sve dokaze iz Clanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapcslavanju cbjavijeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://braniteli.gov.hr .

Kandidati prijavom na Javni natjeca) pristaju da Opcina Koprivnic¢ki ivanec, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju Javnog natje€aja obraduje samo u obimu i u svrhu provedbe Javnog
natje€aja i to od ovlastenih osoba za provedbu Javnog natjeéaja.

Pisane prijave, vlastoruéno potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom kontakt
adresom, telefonskim brojem i e-adresom, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku 15
dana od dana objave Javnog natjeCaja u Narodnim novinama.

Prijave se podnose na adresu: Opina Koprivnicki ivansc, Malije Gupca 12, 48314 KopriviniCki
Ilvanec, s obveznom naznakom: ,Natje¢aj za prijam u sluzbu — referent za proracun, radunovodstvo i
fondove EU".

O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, dostavom rjes$enja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata.




