REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
OPCINA KOPRIVNICKI IVANEC
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/25-01/1
URBROJ: 2137-9-03-25-1
Koprivnicki Ivanec, 03. sije¢nja 2025.

Na temelju €lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19), proéeinik Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Koprivnicki lvanec raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam sluzbenikalice u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Koprivnicki lvanec

1. referent za knjigovodstvene poslove — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znaéenje, koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Strucni uvjeti:

- srednja strué¢na sprema ekonomske ili upravne struke,
- -najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

- poloZen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Opéi uvjeti za prijem u sluzbu: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Na natje€aj se mogu javiti i osobe s propisanim potrebnim radnim iskustvom na odgovarajué¢im
poslovima, a koje nemaju polozen drzavni strucni ispit pod uvjetom da ga poloze u roku godine dana od
prijma u sluzbu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri (3) mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavit ée samo kandidat koji bude izabran nakon obavijesti
o izboru, a prije donoSenja rjeSenja o imenovanju.

Za kandidate prijavijene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi
provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Provjera rada na ra¢unalu provest ¢e
se u knjigovodstvenom programu.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Na web stranici Opéine Koprivnicki lvanec, www.koprivnicki-ivanec.hr (natje¢aji) naveden
je opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.




Na istoj web stranici i na oglasnoj ploéi Opéine Koprivni¢ki lvanec objaviti ée se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

a) zivotopis,

b) dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice ili domovnice),

c) dokaz o struénoj spremi (preslik svjedodzbe),

d) preslik dokaza o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (ugovor o radu, rieSenje o
rasporedu na radno mjesto, potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo da se radi ili se radilo na
odgovarajuéim poslovima, s opisom posla i u kojem vremenskom razdoblju i sli¢no, za cijeli
period koji je naveden kao uvjet u natjecaju),

e) elektroni¢ki zapis podataka iz podrucja radnih odnosa (dokaz o radnom iskustvu) — izdaje
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO),

f) dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (preslik},

g) uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 30 dana od dana objave oglasa),

h) vlastoruéno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz €&lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (obrazac
Izjave nalazi se web-stranici Opéine Koprivni¢ki lvanec (www.koprivnicki-ivanec.hr),

i) dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslik svijedodzbe/potvrde ili izjava).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese urednu i pravovremenu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina se prijava nece razmatrati.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja, dostavit ¢e se pisana obavijest o tome.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u
Prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan je uz prijavu na oglas priloziti sve dokaze o ispunjavaniju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje se vidi navedeno pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21. i 156/23)
duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelj.gov.hr/.

Kandidati prijavom na javni natje¢aj pristaju da Op¢ina Koprivnicki lvanec, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju javnog natje¢aja obraduje samo u obimu i u svrhu provedbe javnog
natje€aja i to od ovlastenih osoba za provedbu javnog natjeéaja.

Pisane prijave, vlastoru¢no potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom kontakt
adresom, telefonskim brojem i e-adresom, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku 8
dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.

Prijave se podnose na adresu: Opc¢ina Koprivnicki lvanec, Matije Gupca 12, Koprivnicki lvanec,
48000 Koprivnica, s obveznom naznakom: ,Natje¢aj za prijam u sluzbu — referent za knjigovodstvene
poslove".

O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku, dostavom rieSenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata.

PROCELNIK:
Alen-Jancevec, ﬁTg.oec.
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