JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE KOPRIVNICKI IVANEC

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA
Sukladno c¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08. i 61/11), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Koprivnicki Ivanec raspisao je Natjecaj:
za prijam u sluZzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
visi referent za proracun, racunovodstvo i fondove EU — 1 izvrSitelj/ica

uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Tekst Natjecaja objavljen je u ,,Narodnim novinama“ broj 19 od 3. ozujka 2017. godine te se sukladno
navedenom daju upute kandidatima kako slijedi:

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje, koriSteni u ovim Uputama i obavijestima, odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Opis poslova radnog mjesta — viseg referenta za proracun, ra¢unovodstvo i fondove EU

- Sudjeluje u izradu nacrta prora¢una Op¢ine i drugih planskih financijskih dokumenata,

- lzraduje prijedlog financijskog dijela obracuna proracuna za Op¢inu,

- odreduje konta i knjizi dokumentaciju proracuna,

Izraduje periodicne, zavrsne i okoncane obracune,

- priprema izradu bilance ukupnih prihoda Op¢ine,

- vodi evidenciju korisnika studentskih kredita, brigu o isplati kredita korisnicima, te o
potrazivanjima vezanim za povrat kredita,

- radi obracun placa i ostalih naknada zaposlenima u JUQO, te izraduje izvjeS¢a propisana zakonom
vezana uz place,

- vodi knjigu ulaznih i knjigu izlaznih rac¢una Op¢ine,

- vrsi placanja za Opéinu,

- izraduje izvjescéa koja su propisana Zakonom i druga raCunovodstvena izvjesca,

- obavlja strucne poslove u vezi s materijalno-financijskim poslovanjem i provedbom proracuna koji
se odnose na knjigovodstvo, likvidaturu, blagajnu, te obracun pla¢a sluzbenika, namjestenika i
duznosnika,

- vrsi kontrolu namjenskog koristenja sredstava korisnika proracuna,

- vodi obracun za isplatu dnevnica, putnih troskova i naknada clanovima Op¢inskog vijeca,
op¢inskog nacelnika i zaposlenika u JUO,

- Vvodi obracun za isplatu naknada po ugovorima o djelu i drugim ugovorima,

- sudjeluje u upravnim postupcima o utvrdivanju komunalne
naknade i komunalnog doprinosa i grobne naknade, (po potrebi posla)

- vodi evidenciju ugovora i prati njihovo izvrsenje,

- Obracunava grobnu naknadu i prati izvrSenje naplate, (po potrebi posla)

- prati zakonske propise iz oblasti financija, materijalno-financijskog poslovanja i
knjigovodstva,

- priprema inventurne liste i suraduje s komisijom prilikom popisa imovine,

- vodi propisane knjige i evidencije osnovnih sredstava i sitnog inventara,

- sudjeluje na provedbi projekata EU za podrucje financija,

- obavljaidruge srodne poslove koje mu povjere procelnik i op¢inski
nacelnik.



Podaci o plaéi
Podaci o placi radnog mjesta propisani su Odlukom o visini osnovice za obracun place sluzbenika i

namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Koprivnicki Ivanec KLASA: 120-01/14-01/01,
URBROJ: 2137/09-14-1, kojom je osnovica odredena u iznosu 4.374,09 kuna i Odlukom o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Koprivnicki Ivanec ("Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije” broj 12/10, 15/13, 8/15. i
6/16), za poslove viseg referenta odreden je koeficijent 1,45. Slijedom navedenog plac¢a ¢ini umnozak
osnovice za obracun placa i koeficijenta sloZenosti poslova uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisane provjere znanja i
intervjua.

TESTIRANJE KANDIDATA

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima —
PISMENA PROVJERA

Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje je raspisan javni natjecaj temelje se na slijede¢im propisima:

OPCI DIO:
1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 85/10 — pro¢isceni tekst i 5/14),

2. Zakon o loklanoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13. i 137/15),

POSEBNI DIO:

1. Zakon o prorac¢unu (,,Narodne novine” broj 87/8, 136/12. 1 15/15)

2. Zakon o lokalnim porezima (,,Narodne novine” broj 115/16)

3. Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu (,,Narodne
novine* broj 3/15, 93/15. i 135/15)

4. Pravilnik o proracunskom rac¢unovodstvu i Racunskom planu (,,Narodne novine* broj
124/14, 115/15. 1 87/16)

5. Uredba o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni
fiskalnih pravila (,,Narodne novine* broj 78/11, 106/12, 130/13, 19/15. i 119/15)

*kkkk

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci
pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje 60 minuta. Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i
rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.



Za provjeru znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati polozili ako su za
provjeru znanja i sposobnosti dobili najmanje 50% bodova. Kandidati koji su uspjesno polozili test,
pristupiti ¢e razgovoru s Povjerenstvom (intervju).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i
testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo za izbor sluzbenika dostavlja IzvjeS¢e o provedenom postupku procelniku, Izvjesce
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Procelnik donosi rjeSenje o prijemu u sluzbu sluzbenika, koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj a koji su ispunili formalne uvjete natjecaja i pristupili su testiranju.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjeSenja o
prijemu u sluzbu.

Kandidat za sluzbenika koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijamu u sluZbu izabranog kandidata ima
pravo podnijeti zalbu u roku 15 dana od dana primitka rjeSenja. Zalba se predaje u Opcinu Koprivnicki
Ivaneci ili putem poste, nacelniku Op¢ine Koprivnicki Ivanec. Zalba odgada izvrSenje rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

POZIV ZA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE TESTIRANJA
NA WEB-STRANICI I OGLASNOJ PLOCI OPCINE KOPRIVNICKI IVANEC.




